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LIEBE LESER:INNEN,

auf die Frage, ob lebenslanges Lernen wichtig ist, wiirden
vermutlich die meisten von Ihnen aus vollem Herzen mit
Lja" antworten. Wir bei der MUNCHENSTIFT sehen das
genauso.

Und wir wissen: Lernen kennt keine Pause und kein Alter.
Genau deshalb kooperieren wir seit zehn Jahren mit der
Minchner Volkshochschule. In mittlerweile drei Hadusern der
MUNCHENSTIFT bietet sie Kurse fiir Menschen tber 80 an:
Gymnastik, Filmgesprache, Italienisch oder, seit der Pande-
mie, Smartphone-Sprechstunden.

Fur viele unserer Bewohner:innen ist das ein tolles Ange-
bot: Sie sind korperlich nicht mehr mobil und kénnen das
Haus nicht ohne Weiteres verlassen. Deswegen kommt die
Volkshochschule mit ihren Angeboten zu ihnen. Zum Mit-
machen eingeladen sind nicht nur unsere Bewohner:innen,
sondern auch Nachbar:innen aus den Stadtvierteln. Von
ihren ganz personlichen Lerngeschichten erzahlen Teilneh-
mer:innen thnen in diesem Heft.

Auch unsere Mitarbeitenden qualifizieren sich regelmaBig
weiter: In Fort- und Weiterbildungen zu rechtlichen Fragen,
zu medizinischen Themen oder zu Fragen der Antidiskrimi-
nierung machen sie sich immer weiter fit fir die Pflege von
morgen.

Denn das Wichtigste bei der MUNCHENSTIFT ist die Quali-
tat. Damit die auf einem kontinuierlich hohen Niveau bleibt,
gibt es ein Netz an Qualitdtsmanagementbeauftragten. Bei
Fragen oder Unsicherheiten im Job kdnnen Mitarbeitende
sich jederzeit an die Expert:innen wenden — die ihrerseits Tag
fr Tag am Ball bleiben und ihr Wissen auf dem neuesten
Stand halten. Wie das geht und warum das so wichtig ist,
lernen Sie in diesem Heft.

Ihr
Andreas Lackner
Geschaftsfuhrer
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Vernissagen und Ausstellungen
bereichern das Leben in den
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DEMENZ NEU SEHEN:
FOTOPREIS 2024

Zum zweiten Mal wurde der , Desideria Preis flr Fotografie 2024 -
Demenz neu sehen” vergeben. 78 Bewerber:innen aus Deutschland
und Osterreich haben 570 Fotografien eingereicht.

Bei der Preisverleihung am 15. Oktober
2024 in Munchen wurden vier ausge-
wahlte Arbeiten mit insgesamt 11.000
Euro pramiert. Die Siegerbilder thema-
tisierten Kinderdemenz, Lebensfreund-
schaft, Zusammengehdrigkeit tber
Generationen und Auseinandersetzung
mit der eigenen Krankheit. Zu ihnen
gehoren die intensiven Schwarz-WeifB-
Bilder von Daniel Huss, die vom WG-AIl-
tag seiner GroBmutter Barbel erzdhlen
(Foto oben) und das Bilddokument einer
innigen Mannerfreundschaft von Dimit-
rij Rudmann (Foto links). Teils mit viel
Humor, teils erschitternd ehrlich, zeigen
die Fotoarbeiten, wie sich das Leben
durch die Krankheit verandert. Dabei
wird sichtbar, wie tiefe Lebensfreund-
schaft in der Krise tradgt und naherbringt
und wie Liebe schwindende Erinne-
rungen Uberwindet (siehe auch Portrat
Seite 13). [ ]

Der Demenz-Podcast
der DEUTSCHEN
ALZHEIMER GESELL-
SCHAFT erscheint

monatlich kostenlos

mit Informationen und

Der Pflegedienst der
MUNCHENSTIFT ist

derzeit mit 22 E-Autos :
unterwegs. Tipps rund um das Thema Demenz:
www.demenz-podcast.de
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GUT ZU WISSEN

Pflegeentlastungsbetrag:
Unterstitzung im Pflegealltag

Der Pflegeentlastungsbetrag
von 125 Euro wird haufig nicht
in Anspruch genommen. Somit
geht fir viele Pflegebedurftige
eine zusatzliche Leistung der
Pflegekasse verloren.

Anspruch haben alle Pflegebe-
darftigen mit einem Pflegegrad
von 1 bis 5, die im hauslichen
Umfeld gepflegt werden. Dazu
zahlt auch das sog. ,Betreute
Wohnen”.

Der Entlastungsbetrag ist eine
Sachleistung und kann nur bean-
tragt werden im Rahmen von:
Tages- und Nachtpflege sowie
Kurzzeitpflege (davon jeweils
die Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung, Investitionskosten
und Fahrtkosten), Pflegedienst
(davon Leistungen fir Pflegebe-
durftige im Bereich der Korper-
pflege mit Pflegegrad 1-5 sowie
im Bereich der Selbstversorgung
mit Pflegegrad 2-5) und Inves-
titionskosten. Hinzu kommen
Unterstiitzungen im Alltag
nach § 45a SGB XI, also niedrig-
schwellige Entlastungsangebote,
z. B. Betreuungsleistungen far
Pflegebedurftige in Abwesenheit
der Pflegeperson.

Der Pflegeentlastungsbetrag
kann nur nach erbrachter Leis-
tung bei der Pflegekasse bean-
tragt werden. Zur Abrechnung
mussen Quittungen und Rech-
nungsbelege eingereicht werden.
Pflegedienste und anerkannte
Betreuungsstellen kénnen direkt
mit der Kasse abrechnen. Je
nach Anbieter missen Antrags-
steller in Vorleistung gehen und
die Quittung dann bei der Kasse
einreichen.

Beratung zur Beantragung

des Pflegeentlastungsbetrags:
Fachstelle fur pflegende Ange-
horige, Tel. (089) 62020-317

Fotos: Daniel Huss, Markus Klein/Die Geschichtenretter Dimitrij Rudmann, Marcus Schlaf



SICHER MIT MEDIKATIONSPLAN

Ein aktueller und

vollstandig ausgefdll-

ter Medikationsplan

ist nicht nur beim
Arztgesprach hilfreich, sondern auch entscheidend fur die
Patientensicherheit. Der bundeseinheitliche Medikationsplan
steht Patient:innen zu, die mindestens drei Arzneimittel Gber
mindestens 28 Tage einnehmen. In einer Ubersichtlichen
Tabelle werden alle Medikamente mit Dosierung, Zeitraum
und Grund der Einnahme aufgelistet. Arzt:innen kénnen

somit schnell Gberschauen, welche Erkrankungen bereits mit
welchen Medikamenten behandelt werden. Die Initiative

. Medikationsplan schafft Uberblick” der BAGSO - Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen wird von
vielen Partnern getragen und durch die forschenden Arznei-
mittelhersteller Pfizer, MSD und Novartis unterstitzt. Der
Patientenbeauftragte der Bundesregierung Stefan Schwartze
hat die Schirmherrschaft Uber die Initiative Gbernommen.

Info & Download: www.medikationsplan-schafft-ueberblick.de,
Bestellung Print-Version: kontakt@bagso-service.de

EIGENE FAMILIENGESCHICHTE ENTDECKEN

Die Kolner ,Geschichtenretter” dokumentieren per Video
Lebensgeschichten. Damit auch Familien untereinander ihre
Biografien austauschen und festhalten kénnen, hat das Team
auf Basis ihrer Erfahrungen ein Fragenkartenset entwickelt.
160 Fragen und Bilder zu acht Themenbereichen helfen, sich
an Begegnungen, Momente und Anekdoten zu erinnern.
.Es fordert Gesprache zwischen Generationen, deckt wert-
volle Lebensgeschichten auf und bringt Menschen einander

LICHTERFEST IM HAUS AN
DER RUMANNSTRASSE

Am 11. November kamen auch in diesem Jahr zum
St. Martinstag im Haus an der RimannstraBe die Kinder
des benachbarten Horts aus der Christoph-Schmid-Stra3e

zum gemeinsamen Martinssingen. Dabei sorgte St. Mar-
tin auf seinem Pferd mit Apfeln und Nissen im Gepack
zusatzlich fur Stimmung und schéne Erinnerungen aus
Kindheitstagen. ,Ein absoluter Hohepunkt im Jahres-
kalender fur unsere Bewohner:innen”, so Ehrenamts-
koordinatorin Katharina Seifert. a

naher”, so Markus Klein, der

Grunder von ,, Geschichten-

retter”. Die Fragen geben auch
Anregungen beim Austausch mit

an Demenz erkrankten Menschen.
Kartenset, 29,90 Euro zzgl. Versand-
kosten. Mehr Informationen und Bezug:
www.geschichtenretter.de

Anzeige

Sitzen im Alter

Freiheit zuhause

Aufstehhilfe, Bremse
und Lift-Funktion

Der VELA-Trippelstuhl:
Hier scannen fir mehr
Infos

Muckenthaler
ERGONOMIE

PacellistraBe 5 - 80333 Munchen

Beratungstermin vereinbaren unter Tel.: 089 29 19890
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Fotos: Archiv der MUNCHENSTIFT, MVHS/Loredana La Rocca, Marcus Schlaf, Daniel Simon

) FOKUS Lebenslanges Lernen

Dass ich mitdem Lernen
aufhore, geht gar nicht!”

Im Herbst 2014 starteten im Haus St. Josef die ersten Kurse der Senioren-Volkshochschule (VHS)
bei der MUNCHENSTIFT. Das Angebot fiir nicht mehr mobile Menschen fand einen derart groBen
Anklang, dass es auf zwei weitere MUNCHENSTIFT-Hauser erweitert wurde — fiir MUNCHENSTIFT-
Bewohner:innen und Ehrenamtliche kostenfrei.

TEXT MONICA FAUSS

2016: Eréffnung

im Haus an der
RUmannstrale
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ch habe immer gerne gelernt,

das habe ich fur meinen Beruf

als Buchhalterin gebraucht. Jetzt

kann ich mir Neues nicht mehr so
gut merken”, erzahlt Inge Brummer.
Die 86-Jahrige lebt seit Mai 2023 im
Haus St. Josef und nimmt mittwochs
an dem englischen Konversationskurs
JIt's Teatime!” teil. ,Hier im Kurs
bleiben einige Worte hdangen. Leider
ist die Stunde immer so schnell vor-
bei, weil es interessant ist und Spaf
macht.”

Anderslernen

Seit Beginn leitet Irene Mohler-
Kratschmar (siehe Titelbild des Maga-
zins rechts) den Konversationskurs.

2014 startete die Senioren-VHS im
Haus St. Josef, zunachst als Pilot-
projekt. Wegen des groBen Zuspruchs
folgten 2016 das Haus an der RUmann-
straBe und 2018 das Haus an der Eff-
nerstraBe. ,Es war wichtig, dass es von
Anfang an fur Bewohner:innen kosten-
frei war. Bis heute unterstitzt das
Minchner Sozialreferat dieses einzigar-
tige Lernangebot fur altere oder mobi-
litatseingeschrankte Menschen”, so
Andrea Faragé (Leiterin Senioren-VHS).
Schon zu Beginn wurden tanzerische
Gymnastik und Englischkurse ange-
boten. Zum groBen Themenspektrum
gehorten auch politische Gesprachs-
kreise und Diskussionsrunden.

Die erfahrene

Dozentin stu-

dierte Englisch

und war Real-

schullehrerin, bis

sie vor 35 Jahren

zur MVHS wech-

selte. , Konversati-

onen habe ich erst

durch die Senior:innen entdeckt. Es ist
ein wunderbares Lernformat, das Spaf
macht und die Emotionen anspricht,
wodurch der Lernprozess angeregt
wird”, erzahlt die Englisch-Dozentin.
Bedurfnisse und Kenntnisstand wer-
den bericksichtigt, sodass alle folgen
kénnen und sich angesprochen fuh-
len. Dabei werden Bewegung, Lieder,

.Mich hat es sehr gefreut, dass es so
ein Angebot im Haus gibt, denn ich
habe friher lange einen Englischkurs

besucht und danach an einer Kon-
versationsgruppe teilgenommen. Da
ich einen Rollator habe, ist es sehr
gut, dass es hier im Haus stattfin-
det”, erzahlt Inge Brummer.

kreative Spiele oder Ratsel integriert.
Aus selbst geschriebenen Texten, z. B.
Uber Urlaubserlebnisse, entstanden
Semestermagazine. Ein anderes Mal
wurde ein , Gesundheitstag” gestaltet,
bei dem die Teilnehmenden sich an
vier ,Stationen” untereinander berie-
ten. Auch eine Afternoon Teaparty mit
Brotchen und Getranken, angelehnt
an die englische Tradition, war auf
Anregung einer Teilnehmerin dabei.
.Ich finde es gut, dass wir Haus-
aufgaben bekommen, denn ich muss
angetrieben werden. Ich gehe ja auf
die 90 zu und habe noch Haus und
Garten zu versorgen”, erzahlt die
Ehrenamtliche Gertrud Schreiber, die
Bewohner:innen im Haus besucht
und von Anfang an bei ,It's Teatime!”
dabei ist. ,Die Dozentin bringt viele
interessante Geschichten mit und
Formate, die gleichzeitig fur mich ein
Gedachtnistraining sind.”

Im Alltag zurechtkommen

Dranbleiben ist auch ein wichtiges
Thema im EinfUhrungskurs zu Smart-
phone und Tablet, den Rudi Kranwit-
ter seit zwei Jahren im Haus St. Josef
leitet. Wegen der groBen Nachfrage
gibt es das Angebot in allen drei Hau-
sern. Alle Teilnehmenden sind Uber
60, die meisten tber 80, sowohl aus
den Hausern als auch von auswarts.
Ein Teilnehmer aus dem Stadtteil Blu-
menau hatte extra diesen Kurs ohne
Jingere gebucht, denn damit ist es fir
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) Lebenslanges Lernen

Das Lernen hat eine groBe Bedeutung
fur die 87-jahrige Gertrud Schreiber.
.Mit zunehmendem Alter empfinde
ich, dass es schwerer geht, dass ich

mehr und schneller vergesse. Dass ich
mit dem Lernen aufhore, geht aber
gar nicht. Ich versuche, mich immer
wieder mit etwas Neuem zu beschaf-
tigen. Man muss dranbleiben. ”

ihn viel entspannter. Die Themen im
Unterricht hangen vom Wissensstand
und den Winschen der Teilnehmen-
den ab. ,,Am ersten Kurstag steht das
Kennenlernen des Gerates an, neben
dem Grundwissen zum Telefonieren
geht es oft auch um das Verschicken

ANDERS LERNEN: DIE

Die Senioren-VHS im Haus St. Josef,
Haus an der RimannstraBe und
Haus an der EffnerstraBe ist fur alle
Bewohner:innen und Ehrenamtliche
kostenlos. Auch Externe kdnnen
Kurse kostenglinstig buchen. Sie
helfen, die Gesundheit zu erhalten,
das Wohlbefinden und die Freude am
gemeinsamen Lernen zu starken. Zu
den Themen gehdéren Englisch und
[talienisch, philosophisch-literarische

Kurse, historische oder kulturelle Run-

den, Malen und tanzerische Gymnas-
tik oder Einfihrungen in die digitale
Kommunikation.

Die Entwicklung des Lernkon-
zepts der Senioren-VHS bei der
MUNCHENSTIFT, das vom Miinchner
Sozialreferat gefordert wird, wurde
von der Hochschule Minchen und

8 MUNCHENSTIFT Magazin

von SMS-Nachrichten, hier unterstiitze
ich in einer Mischung aus groB3en
Fotos auf der Leinwand und per-
sonlicher Hilfe bei
Einzellbungen”,
so Rudi Kranwit-
ter (IT-Fachmann

in Rente). , Fur
manche sind es die
allerersten Schritte,
andere bringen
Probleme mit oder
haben gezielte
Fragen. Es wurde
auch schon einmal
eine eigene WhatsApp-Gruppe zum
gegenseitigen Austausch eingerich-
tet.” Auch aus dem Margarete-von-
Siemens-Haus und dem Minchener
Birgerheim der MUNCHENSTIFT sind
drei Teilnehmende dabei. Alle sind sich
im Wunsch einig, in der Onlinewelt
zurechtzukommen und das im Kurs
Erlernte anwenden zu konnen. ,Es ist
sehr wohltuend, sich hier nicht abge-
hangt zu fahlen, sondern mit Freude
dazuzulernen.”

,Die MUNCHENSTIFT-H&user erwei-
sen sich als Orte des Lernens und
Lebens”, beobachtet die Leiterin der
Senioren-VHS Andrea Faragé. ,Nur
unterbrochen durch die Coronazeit

Rudi Kranwitter

»Am wichtigsten ist mir z. B. zu
lernen, Theaterkarten im Internet zu
kaufen. Vieles geht inzwischen nur
noch online!”, so Sieglinde Millich
(siehe Foto rechts) vom Mtinche-
ner Burgerheim. Mit dem Bus kam
sie zusammen mit zwei weiteren
Bewohner:innen ihres Hauses, einer
von ihnen 91 Jahre alt.

stiegen die Teilnehmerzahlen kontinu-
ierlich, viele kamen aus den Stadtteilen
hinzu.” Die Lernangebote unterstit-
zen so die Offnung der Hauser in das
Quartier, denn sie erganzen das eigene
Programm und bringen zusatzlich Aus-
tausch und Leben in die Hauser. a

SENIOREN-VHS BEI DER MUNCHENSTIFT

der Ludwig-Maximilians-Universitat
wissenschaftlich begleitet. In einer
Umfrage wurden Senior:innen zu

deren Lernwiinschen befragt und
Fortbildungen mit Dozent:innen
durchgefihrt. Die Kurse finden alle
am Nachmittag statt und anstatt wie
Ublich 1,5 Stunden nur eine Stunde
lang. Je nach Befinden und Vorha-
ben ist es auch maglich, flexibel an
einzelnen Tagen teilzunehmen. Die
Themen werden didaktisch so pra-
sentiert, dass der gemeinsame Aus-
tausch Uber Neues und Erfahrungen
im Mittelpunkt steht. Mitarbeitende
der MUNCHENSTIFT unterstiitzen
logistisch das Angebot und stehen
den Dozent:innen fir Fragen zur
Verfligung. Besonders wichtig ist die
Bewerbung in den Hausern, z. B. in
den Fahrstuhlen, und bei Bedarf die
Begleitung durch Betreuungskrafte

Andrea Faragd oder Ehrenamtliche.

(Leiterin Senioren-VHS)



Fotos: Jirgen Besserer, Werner Kriiper, MUNCHENSTIFT, privat

F[:IR DAS LEBEN UND
FUR DIE ARBEIT LERNEN

Fur die Mitarbeitenden der MUNCHENSTIFT gehért das lebens-
lange Lernen mit Fort- und Weiterbildungen zum Berufsalltag.
Diese helfen, die Qualitat der Arbeit auf hohem Niveau zu halten
und die persoénliche Entwicklung und Motivation zu férdern. Vier
Mitarbeitende der MUNCHENSTIFT aus verschiedenen Bereichen

berichten.

Allein im Jahr 2023 haben die Mitarbeitenden im Rahmen

des Fortbildungsprogramms der MUNCHENSTIFT an 22.227
Fortbildungsstunden teilgenommen. Zusatzlich kommen
25.908 Stunden an externen Fort- und Weiterbildungen sowie
3.083 Stunden zum Thema Vielfalt dazu. Erganzt wird das
Programm mit Fortbildungen fir die Ehrenamtlichen bei der
MUNCHENSTIFT.

Mirjam Lades, Palliative-Care-Fachkraft,

Haus an der RiimannstraBe

Ich nehme vor allem an Palliative-Care-Fortbil-

dungen teil, zusatzlich an Fortbildungen zu The-

men, die damit zusammenhangen, z. B. ethische

Fallbesprechungen oder Umgang mit Schmer-
zen. Meine letzte Fortbildung ging Uber das Thema , Vielfalt
in der palliativen Versorgung”. Das hilft, andere BedUrfnisse
und Meinungen besser zu erkennen und verstehen, sodass ich
Menschen unterschiedlicher Kulturen individueller versorgen
kann. Nicht nur neuer fachlicher Input ist mir wichtig, sondern
auch der Austausch mit Kolleg:innen anderer Hauser und
Arbeitsfelder sowie Einrichtungen anderer Trager. Man erhalt
dadurch neue Anregungen, um in manche Themen tiefer ein-
zusteigen. Auch persdnlich geben mir Fortbildungen die M&g-
lichkeit, mich weiterzuentwickeln, sie haben mir z. B. gehol-
fen, im Laufe der Zeit mit weniger Scheu auf Bewohner:innen
zuzugehen und sicherer mit Angehérigen zu sprechen. Zudem
helfen sie, Routinen zu durchbrechen und Selbstverstandliches
zu reflektieren.

Admir Becirovic, Wohnbereichsmanager,

Haus St. Martin

Ich nehme laufend an Fort- und Weiterbildungen

teil, etwa Uber Expertenstandards zu Sturzpro-

phylaxe, Beziehungsgestaltung bei Demenz oder

Wundmanagement. Ich habe mich zudem zum
Wundexperten weitergebildet. Dieses Wissen kann ich sehr
gut im Haus weitergeben. Als Wohnbereichsmanager gebe
ich auch selbst Kurse und Fortbildungen, z. B. Gber Wund-
management. Ich bin dabei Teil des Arbeitskreises Wund-
management, der von unserer zentralen Qualitatsabteilung
geleitet wird. Wir haben im Haus auch letztes Jahr eine Qua-
litdtsoffensive gestartet, um das in Fort- und Weiterbildungen
erworbene Wissen direkt vor Ort optimal umzusetzen. Jeder
Wohnbereichsmanager bildet sich in speziellen Themen wei-
ter, die er in seinem Bereich einbringt, mit denen er aber auch

andere Bereiche untersttzt. Ich bin im offenen gerontopsy-

chiatrischen Bereich tatig, aber im ganzen Haus fur den Qua-
litdtsbereich Demenz und Wundmanagement verantwortlich.
Fortbildungen im Fihrungswissen sind daher ebenso wichtig.

Gregory Gempeler, Sachbearbeiter

Zeitmanagement, Hauptverwaltung

Ich begann 2020 als Pflegefachkraft im Wach-

komabereich von Haus St. Josef. Vor meiner

Pflegeausbildung hatte ich eine kaufmannische

Ausbildung gemacht und bin dann 2022 in die
Personalabteilung gewechselt, da ich hier geregeltere Arbeits-
zeiten habe als in der Pflege. Letzte Woche habe ich eine neue
Weiterbildung zum Personalfachkaufmann begonnen, weil ich
mich im Personalwesen weiterentwickeln méchte. Die Arbeits-
welt ist im rasanten Wandel, vor allem strukturell und digital,
da muss man mit Fort- und Weiterbildungen mitgehen. Das
betrifft Verwaltung und Pflege. Viele meiner Kolleg:innen
haben mehrere Abschlisse und bilden sich auch laufend wei-
ter. Ich méchte mich auf der Basis meiner zwei Ausbildungen
mit den Weiterbildungen gezielt weiterentwickeln. Wichtig ist
es, dadurch die Routinen des Arbeitsalltags zu durchbrechen,
das Gehirn zu aktivieren und immer wieder neue Motivation
zu entwickeln. Die neuen Kontakte, die man hier knlpft, sind
dabei sehr wichtig.

Christine Donhauser, Hausinterne Betreu-

ung (HIT), Haus St. Maria Ramersdorf

Es macht groBe Freude, mir aus dem groBen

Fortbildungsprogramm Angebote zum Thema

Demenz herauszusuchen, die mich bei meiner

Arbeit bei der HIT unterstitzen. Dazu gehort fir
mich das Thema Musikgeragogik, bei dem es darum geht, wie
Musik bei alten oder eingeschrankten Menschen wirken und
eingesetzt werden kann. Wenn Menschen kaum noch spre-
chen, kénnen sie z. B. oft noch Volkslieder mitsingen. Auch
Veeh-Harfe oder Orff-Instrumente sind hilfreich. In meiner letz-
ten Fortbildung ging es um das Thema Kommunikation mit
Demenzerkrankten. Diese befinden sich oft in ihrer eigenen
Welt und es ist wichtig, sie so abzuholen, dass sie sich nicht
verloren, sondern angenommen fihlen. Da ist es wichtig,
praktische Techniken zu kennen und anwenden zu kénnen. In
der Fortbildung haben wir damit konkrete Situationsbeispiele
durchgespielt. Auch der Erfahrungsaustausch untereinander
hat mir viele neue Anregungen gegeben. [ ]
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KEIN TRUBSAL BLASEN

Ursula Schneider erlebte in ihrem Leben viele Hohepunkte, aber auch einige
Tiefschlage. Davon lasst sie sich in ihrer Lebensfreude aber nicht beeindrucken.
Die Sachsin besucht die Tagespflege im Haus Heilig Geist seit ihrer Er6ffnung

im Jahr 2021 und freut sich Gber die Angebote.

Seit drei Jahren besucht die 80-jahrige Ursula Schneider die
Neuhauser Tagespflege. An zwei Tagen in der Woche bringt
und holt sie ein Taxi. Seit einem Schlaganfall im Jahr 2016 ist
sie halbseitig gelahmt und auf einen Rollstuhl angewiesen.
Wer meint, dass dies ein Grund zum Trubsal blasen ist, kennt
Ursula Schneider nicht.

Geboren und aufgewachsen ist sie in Riesa bei Dresden.
»Meine Mutter bekam mit 17 Jahren ihr erstes Kind, ich war
das funfte Kind, doch mein Vater kam nicht aus dem Krieg
zurtick”, erzahlt sie. Ihre alleinerziehende Mutter arbeitete
zuerst in einem Zundwarenwerk, dann lange in einer Teigwa-
renfabrik. ,, Wir Kinder halfen unserer Mutter im Garten beim
Johannisbeeren oder Stachelbeeren pflicken, und wenn
sie aus der Schicht nach Hause kam, kontrollierte sie immer
noch die Hausaufgaben.” Als Ursula Schneider 1958 mit der
Schule fertig war, machte sie eine Lehre in einer Gefllgel-
zucht.

1970 lernte sie inren Ehemann kennen und ein Jahr spater
wurde ihre Tochter Heike geboren. Da sie einen Kindergar-
tenplatz brauchten, lieB sie sich im Gegenzug auf eine neue
Ausbildung als Kindergartnerin ein. , Schon damals wurden
Erzieherinnen hdanderingend gesucht”, schildert Ursula
Schneider: ,Das war eine gute Entscheidung, denn es hat
viel Spal3 gemacht. Ich erinnere mich noch heute an viele
schone Lieder.”

Alle 14 Tage kommt die Klnstlerin Roswitha Freitag und malt mit
den Gasten der Tagespflege. ,Ich habe hier erst mit dem Malen
mit Farben angefangen, das macht eine Riesenfreude”, erzahlt
Ursula Schneider. ,,Mein erstes Bild war ein Vulkan, danach habe
ich Eisberge gemalt, wie sie schmelzen, und eine Robbe, die im
Dezember im Rathaus in einer Ausstellung dabei ist.”
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Dann anderte sich ihr
Leben grundlegend: 14
Tage vor ihrer goldenen
Hochzeit bekam ihr Mann
eine Leukamie-Diagnose
und verstarb 2020. Sie blieb
allein im gemeinsamen
Haus mit dem 1000-gm-
Garten, wo sie viel Obst und
Gemdise angebaut hatte.
.2021 holten mich meine
Tochter und ihr Mann, die
inzwischen nach Minchen
gezogen waren, zu sich.

Ich bezog dort eine eigene
schone 2-Zimmer-Wohnung
mit Balkon.” Dadurch ist

sie in enger Verbindung mit
der Familie: von ihrer Tochter und einer der Enkelinnen wird
sie oft abgeholt und dann gehen sie zusammen einkaufen.
.Meine Tochter hilft mir auch beim Arztbesuch”, erzahlt sie.
,Das war in der DDR anders, da kamen Arzte und Apotheker
ins Haus.”

.Ich bin aber froh in Minchen zu sein”, so Ursula Schnei-
der. ,Als ich 2021 herkam, entdeckte ich so viele neue
Obstsorten. Vor allem Ananas habe ich anfangs sehr geliebt.
Heute vor allem Kiwis und Mandarinen, die man so leicht
schalen kann, meine rechte Hand ist ja wegen des Schlag-
anfalls gelahmt. Deshalb habe ich auch ein einfaches Handy,
das ich mit der linken Hand bedienen kann, wenn ich mal
mit einer Freundin quatschen will”, erzahlt Ursula Schneider.
.Nach dem Schlaganfall konnte ich nicht mehr sprechen.
Der Arzt meinte, dass nicht mehr viel moglich ist, aber mein
Mann investierte viel Geld in die Logopaden — und es ging
doch!”

Einer ihrer Lieblingsangebote in der Tagespflege ist das
Singen. Das gemeinsame Singen, die Gruppe und der Aus-
tausch gefallen ihr sehr. , Auch das Personal kiimmert sich
viel um mich, manchmal, wenn ich traurig bin, nehmen mich
Frau Herbrich oder Herr Hasanbasic beiseite und fragen, was
los ist und wir reden miteinander. Gegen das Heimweh hilft,
dass ich jeden Tag im Fernsehen die Textnachrichten aus
Sachsen lese. Ich bin aber zufrieden mit meinen Leben. Mit
Carmen machen wir Bewegungstbungen und regelmalig
Gedachtnistraining. In meiner Wohnung habe ich eine Auf-
stehhilfe und kann vieles selbst machen. Auch die Blumen
auf dem Balkon, nur bei den Einkdufen hilft mir meine Toch-
ter. Ich mache das Beste aus meinen Leben!” sagt Ursula
Schneider strahlend. a

Einer ihrer Lieblingstatigkeiten
in der Tagespflege ist das Sin-
gen. ,Vor allem Schlager liebe
ich. Ich bin ein groBer Heino-
Fan, zu meinen 100 CDs singe
ich gerne mit”, erzahlt sie
strahlend. , Viele Texte habe
ich Mona, die mit uns singt,
gegeben. Das macht richtig
SpaB, auch die Gruppe ist
dufte. Mit einigen verstehe ich
mich besonders gut, die Finni
und ich telefonieren immer
wieder mal miteinander.”

Fotos: Roswitha Freitag, MUNCHENSTIFT, VIOS Medien/Carola Ostler



KONSEQUENT DIE

PFLEGEQUALITAT SICHERN

Im Vergleich von Daten des Medizinischen Dienstes erreichte die
MUNCHENSTIFT unter den 100 gréBten Pflegeheimbetreibern in
Deutschland den ersten Platz. Ein Bandel an Qualitatsstandards und
MaBnahmen trug dazu bei, unter ihnen das unternehmensweite Netz
an Qualitdtsmanagementbeauftragten (QMB). lvana Bogdanovic im

Haus Heilig Geist ist eine von ihnen.

Heute ist lvana Bogdanovic bei einer 87-jdhrigen Bewohnerin
zum Gesprach. Als Qualitdtsmanagementbeauftragte (QMB)
des Hauses Heilig Geist informiert sie sich Gber ihr Befinden

und kontrolliert die Eingaben der Pflegedokumentation. Wel-

che sind notwendig und wie ist das in der Dokumentation
festgehalten? Diese Informationen sind entscheidend,
damit alle Pflegefachkrafte hier schnell und zielsicher
helfen kénnen.

Ivana Bogdanovic begann 2003 im Haus als Pflege-
helferin, arbeitete dann als Pflegefachkraft in der Pfle-
geoase im gerontopsychiatrischen Bereich. 2015 Uber-
nahm sie die Aufgabe der QMB des Hauses. ,, Anfangs
war ich beratend tatig, seit 2017 bin ich in Verbindung
mit meiner Aufgabe als stellv. Pflegedienstleitung dafir
verantwortlich, dass alle Vorgaben unserer zentralen
Qualitatsabteilung umgesetzt werden, d. h. geschult
und praktisch gelebt werden”, so die 45-Jahrige.

Systematische Qualitdtssicherung

Die Abteilung Qualitdtsmanagement gestaltet zusammen
mit den Pflegedienstleitungen und den QMB der einzel-
nen Hauser und ambulanten Pflegedienste die qualita-
tiven Vorgaben aller Pflege- und Betreuungsprozesse.
Die Umsetzung dieser Qualitatsstandards wird von den
QMBs vor Ort eng begleitet und taglich gesichert. ,,Ein
regelmaBiges Erfassen und Monitoren von Kennzahlen
erlaubt es, die Ergebnisse zielgerichtet zu bewerten und
systematisch neue MaBnahmen zur Qualitatsverbesse-
rung einzuleiten”, so die zentrale Qualitatsbeauftragte
der MUNCHENSTIFT, Karin Bernecker.

.Besonderes Augenmerk gilt der Pflegedokumentation”,
erzahlt lvana Bogdanovic. So ist sie Ansprechpartnerin fur
die Einfihrung und tagliche Arbeit mit dem sogenannten
Strukturmodell. Die unternehmensweite Einfihrung die-
ses effizienten Pflegedokumentationssystems erforderte
in den letzten Jahren viele Schulungen und Abstimmun-
gen. Es ermdglicht, den Dokumentationsaufwand radikal
zu minimieren und auf die individuellen Bedrfnisse der
einzelnen Menschen genau abzustimmen. Dadurch bleibt
am Ende mehr Zeit fir die Bewohner:innen.

Direkt bei den Menschen

Damit Qualitatsfragen systematisch thematisiert und
Probleme behoben werden kénnen, gibt es regelmaBig
unterschiedliche Teamsitzungen. So ist lvana Bogdanovic

engmaschig Uber alles informiert und gibt auch Anregungen

zu Verbesserungen, sofern notwendig. Oft wird sie auch

angerufen, wenn Pflegefachkrafte Fragen haben.

Die QMB hat dabei auch andere Prozesse und Neuerungen

im Blick, etwa die Verzahnung mit der Digitalisierung der
Pflegeprozesse, die den Dokumen-
tationsaufwand weiter verschlanken.
Dazu gehort auch die Oko-Zertifi-
zierung (EMAS) des Hauses, die die
Prozesse nachhaltiger gestalten,
indem z. B. so wenig wie mdglich
ausgedruckt wird. Oder die LGBT-
Zertifizierung der Tagespflege, die

. eine diversitatssensible Pflege und
Ivana Bogdanovic

Betreuung sichert. [ ]
Anzeige
MEDIRENTA

Beihilfe-
anspruch?

Wir iibernehmen
lhre Abrechnungen!

Vielen Beihilfeberechtigten wachst die umstandliche Arbeit
mit ihren Kranken- und Pflegekostenabrechnungen iiber den
Kopf. Auch die Angehdrigen sind damit haufig Gberfordert.
Wer kann hier helfen?

Foto: Halfpoint@stock.adobe.com

Mit unserem Komplett-Service sind Privatversicherte, Beamte

und deren Angehdrige in besten Handen: Wir (ibernehmen fiir
unsere Mandanten alle Vorgénge rund um die Krankenkosten-
abrechnungen, Pflege- und Gesundheitsaufwendungen.

Vertrauen Sie auf unsere Kompetenz und unsere Erfahrung
aus 40 Jahren Tétigkeit als Beihilfeberater und
zugelassener Rechtsdienstleister — bundesweit.

Rufen Sie uns an: 030 / 27 00 00

www.medirenta.de

Beihilfe - leicht gemacht!

1




DURCH KUNST SICHTBAR

Seit vielen Jahren gehéren die Aus-
stellungen mit Bildern von Bewoh-
ner:innen, die sie unter professioneller
Anleitung der Kunstlerin und Kuratorin
Roswitha Freitag gemalt haben, in
sechs MUNCHENSTIFT-H&usern zu den
jahrlichen Highlights. Auch in diesem
Jahr sind in einer Ausstellungsreihe
wieder Bilder zu sehen, die innerhalb
des Jahres entstanden sind.

Es sind Bilder die von hochbetag-
ten Menschen trotz altersbedingter

UNSER TEAM

Gebrechen gemalt wurden, und

es sind Bilder Uber die gesprochen
wird. Sie |6sen bei Bewohner:innen,
Mitarbeitenden, Angehérigen und
Besucher:innen immer wieder groBes
Staunen aus. ,Sie passen in keine
Schublade, folgen keiner Kunstrich-
tung oder versuchen zu gefallen — sie
sind einfach schon. Es sind spektaku-
lare Bilder, fantasievoll in ihren Moti-
ven, asthetisch direkt in ihrer kinst-
lerischen Umsetzung”, so Roswitha

Rund 2.100 Mitarbeitende sind in den 14 MUNCHEN-
STIFT-Hausern tatig. Mit ihrem Wissen und ihrer Zu-
wendung sorgen sie daflr, dass es den Bewohner:innen
gut geht. Zum Beispiel Laura Patané (stellv. Leitung

Zentraler Einkauf/Hauptverwaltung)

Seit wann sind Sie bei der
MUNCHENSTIFT? Wie ging es los
und was tun Sie?

Seit 2020 bin ich im Zentralen Einkauf.
Nachdem ich im Gesundheitsbereich
als Werkstudentin tatig war, freue ich
mich, jetzt in einer dhnlichen Branche
beschaftigt zu sein. Man bekommt an
den Bewohner:innen zu splren, wofur
man arbeitet. Gestartet habe ich als
Einkauferin und bin seit Mitte dieses
Jahres stellvertretende Abteilungslei-
tung. Meine Aufgabenschwerpunkte
liegen in der Kostenreduzierung und
Effizienzsteigerung im gesamten
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Beschaffungs- Laura Patané
prozess, in der

Verhandlung und im Abschluss von
Rahmenvereinbarungen und in der
Unterstltzung der Mitarbeitenden bei

Beschaffungen in den Hausern.

Wie sorgen Sie dafir, dass es den
Bewohner:innen gut geht?

Ich kann die Mitarbeitenden in den
Hausern entlasten, sodass sie mehr Zeit
fur die Bewohner:innen haben. Wir
legen die Grundlage, dass sie einfach
und unkompliziert glinstige und qua-
litativ gute Ware und Dienstleistungen

Ausstellungstermine
*Minchner Rathausgalerie am

Marienplatz:

3.12.2024 bis 19.12.2024
*Haus St. Maria, Haus St. Josef

und Haus an der EffnerstraBe:

19.12.2024 bis 9.3.2025
*Haus St. Martin:

12.11.2024 bis 9.3.2025
*Hans-Sieber-Haus:

August bis Anfang Januar 2025
*Haus Heilig Geist:

Februar bis Mai 2025

Freitag. , Vor allem erfahren die Men-
schen, die sie gemalt haben, wieder
eine gesellschaftliche Présenz, denn
nicht nur die Bilder werden wahrge-
nommen, sondern auch diejenigen,
die sie geschaffen haben.”

Die groBte Wurdigung dieser Werke
erfolgt durch die Teilnahme an der
Ausstellung , Kreativitat kennt kein
Alter” in der MUnchner Rathausgalerie,
die alle zwei Jahre stattfindet. Nach
der feierlichen Er6ffnung am Dienstag,
den 3.12. um 13.30 Uhr, ist sie noch
bis 19.12.2024 zu sehen. a

beschaffen kénnen, und sind bei Pro-
blemen ihre Ansprechpartnerinnen.

Was ist Ihnen bei Ihrer Arbeit
besonders wichtig?

Mein Tatigkeitsspektrum ist sehr viel-
faltig — von Inkontinenzartikel bis zu
[T-Dienstleistungen. Das macht meine
Arbeit sehr abwechslungsreich. Es ist
sehr schon, mit den unterschiedlichs-
ten Abteilungen zusammenzuarbei-
ten, die gute Zusammenarbeit und
Vielfalt der Menschen zu erleben.

Wie werden Sie unterstttzt?

Ich habe eine tolle Chefin, die mir viel
Wissen vermittelt und mir viel Ver-
trauen und Freiraum in meiner Arbeit
gibt. Zudem werde ich auch von
anderen Fachbereichen und den Hau-
sern unterstltzt, denn nur in guter
Zusammenarbeit kdnnen Projekte und
Ausschreibungen bestmdéglich umge-
setzt werden. [ ]

Fotos: Desideria, Roswitha Freitag, privat



Désirée von Bohlen und Halbach(

Auf dem Weg zur demenz-
freundlichen Gesellschaft

Désirée von Bohlen und Halbach erlebte, wie Giberfordert die meisten Angehérigen von
Demenzerkrankten sind. Um ihnen zu helfen, griindete sie 2017 ,,Desideria Care”. Ziel ist neben
konkreten Hilfen eine gesellschaftliche Einstellungsanderung gegeniiber Demenz.

Wie entstand die Idee zu
Desideria?

Wahrend meiner vier Jahre
als Leitung des Ehrenamts
der Malteser Tagesstatte

fir Menschen mit Demenz
pragte mich die Not vieler
Angehdrigen. Als dann
meine Tochter an Mager-
sucht erkrankte, erlebte

ich personlich, wie wertvoll
es ist, sich als Angehorige
begleiten zu lassen und neu-
trale Ansprechpartner auB3er-
halb der Familie zu haben.
Das hatte ich im Hinterkopf,
als ich meine Ausbildungen
zum systemischen Coach,
zur familientherapeutischen
Beraterin und zur Silvia-
hemmet-Demenztrainerin
machte. Diese Ausbildung
wurde im Rahmen der
Silviahemmet-Stiftung in
Schweden entwickelt, die
von meiner Tante, Kénigin
Silvia, gegrindet wurde,
deren Mutter an Demenz
erkrankte. Sie ist mir ein
grofB3es Vorbild.

Wie kam es dann zur
Grindung?

2017 habe ich den Verein
Desideria Care e.V. gegrin-
det, kurze Zeit danach trat
Anja Kalin, Kollegin und
Familientherapeutin, dem
Vorstand bei. Wir erganzten
uns gut, denn sie brachte
ihre Erfahrungen als Tochter
einer demenziell erkrankten
Mutter ein. Im Gegensatz
zu den Erkrankten erhalten
Angehdrige wenig Unterstit-

zung, dabei kimmern
sich 70 % von ihnen
um sie zu Hause, 70 %
davon sind Frauen. Ziel
von Desideria Care e.V.
ist, Hilfe zur Selbstftir-
sorge anzubieten, um
Lebensqualitat und
Zukunftsperspektiven
zu erhalten.

Was sind Philosophie
und Hauptanliegen?

Es geht darum, Demenz
ganz neu zu sehen,
Angehorigen dazu zu
verhelfen, anders damit
umzugehen. Es gibt

auch viele schéne, sogar
lustige Momente, vorher
ist es aber nétig, die Situa-
tion zu akzeptieren und
nach dem ersten Schock der
Diagnose einen anderen
Blickwinkel bzw. eine neue
Einstellung zu finden. Es
geht aber auch darum, das
angsteinfléBende Bild der
Demenz abzubauen. Unser
Ziel ist es, eine Haltungs-
anderung in der Gesellschaft
zu bewirken.

Wie ging es weiter?
Corona hat lhnen zu
neuen Wegen verholfen...
Unser Coaching-Angebot
wurde anfangs nur wenig
angenommen. Wir grinde-
ten daher ,Musik im Kopf”,
das Familien mit demenz-
erkrankten Angehérigen
ermdglichte, an Musik-
angeboten teilzunehmen.
Hinzukam ein Fotowettbe-

werb und dann ein Wissens-
programm, das auch den
Austausch unter den Ange-
horigen férdert. Mit Corona
kamen Onlineformate auf,
die den deutschlandweiten
Austausch der Angehdrigen
ermdglicht. AuBer fur Coa-
ching und Online-Impulsvor-
trédge von Experten ist durch
Forderung und Spenden alles
kostenlos. Dazu gehdrt auch
die Podcast-Reihe meiner
Kollegin Anja Kalin und der
Bloggerin Peggy Elfmann,
zwei Frauen mit demenzer-
krankten Angehérigen, die
sich Uber viele Themen aus-
tauschen.

Ihr Anliegen ist eine
demenzfreundliche
Gesellschaft...

Es ist wichtig in die Gesell-
schaft rauszugehen und

dartber zu reden.
Wenn man selbst
anfangt, dann 6ffnen
sich andere. Deshalb
veroffentlichen wir auch
regelméaBig Mutmach-
geschichten, um im
Schneeballsystem das
Tabu abzubauen. Wir
mussen als Gesellschaft
mehr zusammenrticken,
netzwerken und uns zu
einer ,Caring Society”
entwickeln.

Inwiefern haben

Ihnen Ihre Kontakte

geholfen?

Ich bin damit groBge-

worden, dass ich keine
Fehler machen darf und
Vorbild sein muss. Mein
Vater sagte immer: ,,Mit dem
Namen musst du besser sein
als die anderen.” Das war
eine groBe Birde und ent-
sprach mir gar nicht. Inzwi-
schen setze ich aber meinen
Namen ein, um den Verein
sichtbar zu machen und
etwas zu bewirken.

Wie geht es weiter?

Um unsere Arbeit finanzieren
zu kénnen, brauchen wir —
neben den projektbezogenen
Stiftungen — mehr Spender.
Es braucht auch andere
Losungen auf vielen Schul-
tern. Wir bauen gerade einen
Freundeskreis sowie eine
Community auf, bei der pfle-
gende Angehdrige Mitglieder
sind und die Angebote giins-
tiger erhalten. [ ]
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VERNISSAGE ZUR
AUSSTELLUNG ,BLICKWINKEL"

Rund 100 Gaste kamen am 2. Oktober zur Eréffnung der groBen
Bilderausstellung ,Blickwinkel” der Stiftung Pfennigparade im Haus
an der RimannstraBe. In der derzeit laufenden Ausstellung prasen-
tieren 25 Kunstler:innen mit Kérperbehinderung der , Groupe Smi-
rage” eine Auswahl ihrer Arbeiten.

Menschen Uber Kunst zu erreichen und zu bewegen und ihre kor-
perlichen Einschrankungen vergessen zu lassen, ist ihr Leitgedanke.
Die MUNCHENSTIFT setzt mit dieser Veranderung der ,,Blickwinkel”
ein Zeichen fir Inklusion und Gleichstellung. a

GLEICHSTELLUNG UND INKLUSION

Benjamin Ahrend (Leitung Stabsstelle Vielfalt) zum Hintergrund der Ausstellung
und wie es mit den Themen Gleichstellung und Inklusion bei der MUNCHENSTIFT im

Jahr 2025 weitergeht:

Zu der Vernissage =~ Wie kam es zur Kooperation mit der

kamen viele der ~ Stiftung Pfennigparade?

Wie geht es weiter?
Der Stadtratsbeschluss ,, Gleichstellungspolitik star-

Kunstschaffenden,  Durch meine Schulzeit an der Fachoberschule der ~ ken” vom 1.3.2023 bildet die Grundlage fiir unser

unter ihnen ,Mojo”  Stiftung Pfennigparade hatte ich schon Kontakt
(Foto links, daneben 7, den Kiinstler:innen. Als ich sie zum Friihlings-
fest besuchte, war schnell klar, dass wir eine Aus-  auszubauen. Damit wird unser Engagement bei der

der Initiator der Aus-

Vorhaben, die Strukturen der MUNCHENSTIFT zur
Antidiskriminierung und Gleichbehandlung weiter

stellung Benjamin stellung bei der MUNCHENSTIFT wollten und auch  interkulturellen und LGBTIQ*-Offnung erweitert

Ahrend). Seine Zeich-
nung diente als Titel-
motiv der , Herbst-

wochen der Vielfalt”,  ihre Taren fir die Umsetzung getffnet. Bis dann
in deren Rahmen die ~ am Ende unglaubliche 100 Werke ausgestellt
Ausstellung eroffnet  wurden, die wir gemeinsam angebracht haben.

wurde.

schaffen wirden. Selda konomou, Hausleitung
im Haus an der RUmannstrale, hat von Anfang an  Veranstaltungen und Projekte werden dabei durch

in Richtung Gleichstellung und Inklusion. Unsere

eine Anlaufstelle in der Stabsstelle Vielfalt erganzt,
an die man sich zukunftig bei Gleichstellungs- und
Diskriminierungsfragen wenden kann. a

DIE MVHS IN DEN
HAUSERN

~AdventsfensterIn” — Weihnachtsklange und

-geschichten in Begleitung von Veeh-Harfen

FOLGEN

ONLINE

INFORMIERT
BLEIBEN

Im MUNCHENSTIFT Online-
magazin finden Sie weitere
Themen und hilfreiche
Tipps: www.muenchen-
stift.de/magazin
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Unter der Leitung von Sebastian Frank erklingen

an diesem Nachmittag in der Cafeteria des Hauses
St. Martin die Veeh-Harfen des Spielkreises der
Senioren-Volkshochschule Ost. Die zauberhaften
Klange stimmen bekannte und weniger bekannte
bayerische Weihnachtslieder sowie klassische Sti-
cke an. Dazwischen werden besinnliche und lustige
weihnachtliche Texte vorgetragen. Ein Nachmittag
zum Zuhoéren mit Mitsingen. In Kooperation mit der
MUNCHENSTIFT und dem Stadtteilladen Giesing.

M@ Haus St. Martin, Dienstag, 17.12., 15 bis 16 Uhr,
gebuhrenfrei. Anmeldung: MVHS; am Veranstaltungs-
tag an der Rezeption (Eingang) des Hauses St. Martin

SIE UNS

Bei Instagram
finden Sie viele
Informationen zur
MUNCHENSTIFT

e
# .




Fotos: Birgit Haubner, P1@Fotoarchiv Otfried Schmidt, Stiddeutsche Zeitung Photo,koenig@Peter Litvai, Landshut

Fritz Koenig und die
Antike
Landshuts Weltkiinstler

Zum 100. Geburtstag des
Bildhauers Fritz Koenig
geben seine Heimatstadt
Landshut, New York, Vene-
dig und Minchen Einblicke
in Leben und Werk des
bedeutenden Kunstlers.
Seinen ersten internationa-
len Auftritt hatte er bei der
Biennale 1958. Eine Sensa-
tion war seine 20 Tonnen
schwere Kugelkaryatide N.Y.,
bekannt als ,The Sphere”,
die 1971 von Landshut zum
Vorplatz des World Trade
Centers reiste. Die Ausstel-
lung in der Glyptothek zeigt
Koenigs Skulpturen mit
Bezug zur Antike.

Fr., 31. Januar, 11.30 Uhr

ANMELDUNG &
INFORMATION
Tel. (089) 62020-340

Fhrungen und Vortrage,
gemeinsames Essen, Aus-
fluge, Konzerte, Filme und
Theater, Ausstellungs- und
Museumsbesuche oder
Kurse speziell fiir Hochalt-
rige — all das bieten Ihnen
die Veranstaltungen der
MUNCHENSTIFT. Unter
www.muenchenstift.de
finden Sie weitere Infor-
mationen. Das aktuelle
Programmheft kénnen

Sie auch kostenlos per
Telefon bestellen.

Spiritualitit in Miinchen
St. Martin im Glockenbachviertel

Wonach sehne ich mich? Wie kann ich
meine Sehnsucht finden und leben? Darum
geht es bei dem Begriff , Spiritualitat”.
Pfarrer Dr. Florian lhsen stellt das Spirituelle
Zentrum St. Martin vor, ein Haus mit christ-
lichem Hintergrund, an dem Menschen
unabhangig von ihrer Konfession ihrer spiri-
tuellen Sehnsucht nachgehen, z. B. in Medi-
tationen, Seminaren, geistlicher Begleitung
oder spiritueller Beratung.

Do., 6. Februar, 11.30 Uhr

ZU GUTER LETZT

40 Jahre P1
Glamour und Geschichte

1950 als , Atelier-Restaurant” und Lokal der
Munchner Kunstszene im Haus der Kunst
eingerichtet, entwickelte sich das P1 seit
Mitte der 1980er Jahre zu einem der begeh-
renswertesten Orte der Club-Landschaft in
Deutschland und Treffpunkt prominenter
Gaste. Bei dieser Reise in legendare Nachte
von Munchens berlihmtester Disco werden
auch nicht-6ffentliche Raume, wie z. B. das
Historische Archiv, besichtigt.

Fr., 14. Februar, 11.30 Uhr

Dank seines gerade absolvierten Konversationskurses , Englisch” gelang es Dietrich G. (87)
ohne Muhe, Kénig Artus von Camelot (945) zu erklaren, dass man hier auf dem Kontinent
das Schwert immer nur GEGEN den Uhrzeigersinn aus dem Stein ziehen kann....
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Allach-Untermenzing AMD
Hans-Sieber-Haus
ManzostraBe 105, 80997 Munchen

Tel. (089) 14375-0, -230 (AMD)

AMD

Bogenhausen

Haus an der EffnerstraBBe
EffnerstraBe 76, 81925 Munchen
Tel. (089) 99833-0, -230 (AMD)

Giesing

Haus St. Martin

St.-Martin-StraBe 34, 81541 Miinchen
Tel. (089) 62020-0

Hadern
Margarete-von-Siemens-Haus
HeiglhofstraBe 54, 81377 Minchen
Tel. (089) 741550-0

Harlaching AMD

Haus an der TauernstraBe

TauernstraBe 11, 81547 Miinchen
Tel. (089) 64255-0, -230 (AMD)

Laim/Pasing

Alfons-Hoffmann-Haus
Agnes-Bernauer-Strale 185, 80687 Munchen
Tel. (089) 546 47-0

Neuhausen

Haus Heilig Geist

Dom-Pedro-Platz 6, 80637 MUnchen
Tel. (089) 17904-0

Nymphenburg

Minchener Blrgerheim
Dall’ArmistraBe 46, 80638 Munchen
Tel. (089) 15709-110

Ramersdorf

Haus St. Maria Ramersdorf
St.-Martin-StraBe 65, 81669 Miinchen
Tel. (089) 49055-0

Schwabing AMD
Haus an der RiUmannstraBe
RumannstraBe 60, 80804 Miinchen

Tel. (089) 30796-0, -230 (AMD)

B Ambulanter Pflegedienst B in diesen Hausern: Hans-Sieber-Haus, Haus an der
EffnerstraBe, Haus St. Josef, Haus an der TauernstraBBe, Haus an der Rimannstra3e

Schwabing/Milbertshofen
Karl-Rudolf-Schulte-Haus
LeopoldstraBe 261, 80807 Munchen
Tel. (089) 356360-0

Sendling AMD
Haus St. Josef
Luise-Kiesselbach-Platz 2, 81377 Miinchen

Tel. (089) 74147-0, -230 (AMD)

Zentrum

Mathildenstift

MathildenstraBe 3b, 80336 Miinchen
Tel. (089) 549156-55

Sendling

Queer Quartier Herzog*in
RadlkoferstraBe 14, 81373 Munchen
Tel. (089) 38051-675

Miinchner Menii-Service
Tel. (089) 62020-378

Hauptverwaltung

Tel. (089) 62020-340,

Kirchseeoner Stral3e 3, 81669 Miinchen
info@muenchenstift.de
www.muenchenstift.de

Fachstelle fiir pflegende Angehérige
bei der MUNCHENSTIFT
Tel. (089) 62020-317

MUNCHENSTIFT




